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Fornella Srl, in qualità di titolare del trattamento dei Suoi dati personali, La informa, che i Suoi dati personali saranno trattati da soggetti 
specificatamente autorizzati e limitatamente alle finalità e con le modalità che verranno di seguito specificate. 
La presente informativa è dedicata ai candidati all’assunzione che tramite la specifica pagina “lavora con noi” del sito web “www.fornella.it” 
propongono la loro candidatura per l’assunzione al titolare del trattamento.  
 
Titolare del Trattamento e dati di contatto: Fornella srl, Via Fornella 1, 25010 San Felice Del Benaco – BS - Italia P.Iva: 01725540981; 
Telefono 036562294     mail: fornella@fornella.it 
 
Oggetto, finalità e base giuridica del trattamento: 
Fornella Srl La informa che tratterà i Suoi dati personali, nello specifico e limitatamente ai Suoi dati anagrafici e identificativi comuni, dati 
di contatto, dati relativi allo stato di famiglia, dati relativi al titolo di studio e alla carriera, nonché, eventuali dati personali di terze persone  
da Lei comunicati, ai soli fini della valutazione ed analisi della presente domanda di assunzione. Con riferimento ai dati da Lei comunicati 
e/o inseriti nel Suo Curriculum Vitae appartenenti a categorie particolari ai sensi dell’art. 9 del GDPR: dati relativi all’origine razziale o 
etnica, alle opinioni politiche, alle convinzioni religiose o filosofiche, all’appartenenza sindacale,dati relativi alla salute o alla vita sessuale 
o all’orientamento sessuale, il Titolare La informa che tratterà le sole informazioni strettamente pertinenti e limitate all’analisi e 
valutazione della Sua capacità lavorativa, ed in funzione delle mansioni e/o delle specificità dei profili professionali richiesti.  
La comunicazione di tali dati al Titolare è requisito necessario all’esecuzione di misure precontrattuali da Lei richieste ( Base Giuridica 
art. 6 paragrafo 1 lett. b) e art. 9 par.2 lettera b) e h) del Gdpr), quali la valutazione della Sua domanda di assunzione, finalizzata 
all’instaurazione dell’eventuale rapporto di lavoro con l’azienda. In difetto di comunicazione dei Suoi dati, non sarà quindi possibile 
procedere alla valutazione della Sua domanda di assunzione e, conseguentemente, all’instaurazione dell’eventuale rapporto contrattuale 
di lavoro. 
 
Modalità di trattamento 
Il trattamento dei dati personali da Lei comunicati sarà effettuato  in modalità  cartacea ed elettronica , con modalità tecniche ed 
organizzative idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio da soggetti appositamente autorizzati ed istruiti.  
Il Titolare La informa che, ai fini del trattamento dei Suoi dati personali, non si avvale di processi decisionali automatizzati. 
 
Comunicazione dati a terzi 
 i Suoi dati personali potranno essere comunicati a soggetti incaricati, di valutare il profilo dei candidati e di effettuare la successiva 
selezione del personale, al fine di pervenire al completamento della procedura di selezione ed eventuale successiva assunzione, e potranno 
venire a conoscenza di soggetti che operano in qualità di responsabili del trattamento, come ad esempio il gestore del sito internet e i 
manutentori dei servizi informatici e di comunicazione del titolare.  
Il Titolare La informa che non trasferirà i Suoi dati personali verso un paese terzo extra UE né verso una organizzazione internazionale con 
sede al di fuori dei confini della Unione Europea; nell’ipotesi in cui ciò dovesse rendersi necessario per qualsiasi motivo, il Titolare sin d’ora 
assicura che le fornirà debita informazione ed il trasferimento dei dati avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili e, in 
particolare, conformemente agli articoli 44 – 45 – 46 – 47 – 48 e 49 del GDPR e delle altre norme di legge applicabili. 
 
Conservazione dei dati 
I suoi dati personali saranno conservati presso la sede del titolare per un periodo di conservazione stabilito in un arco di tempo non 
superiore alle operazioni necessarie per svolgere l’attività di selezione del personale ed In caso di mancata assunzione, si riserva la facoltà 
di conservare il Suo Curriculum Vitae per un tempo non superiore a 1 (uno) anno, fermo restando il Suo diritto di opporsi al trattamento e 
di richiedere la cancellazione e/o la limitazione. Decorso il termine di conservazione come sopra individuato, i Suoi dati verranno cancellati 
da ogni Data Base, anagrafica, applicativo e/o archivio cartaceo ed informatico, in cui sono stati registrati e conservati. 
 
Diritti dell’interessato 
Diritto di Accesso  e Diritto di Rettifica  
In qualità di interessato, ai sensi dell’art. 15 del GDPR, Lei ha la facoltà di ottenere dal Titolare la conferma dell’esistenza o meno di un 
trattamento di dati personali che la riguardano, di ottenere l’accesso agli stessi e a tutte le informazioni di cui al medesimo art. 15, paragrafo 
1, lettere da (a) a (h), mediante rilascio di copia dei dati oggetto di trattamento in formato strutturato, di uso comune, leggibile da 
dispositivo automatico e interoperabile. 
Lei, ai sensi dell’art. 16 del GDPR, ha inoltre il diritto di ottenere dal Titolare la rettifica e/o l’integrazione dei dati oggetto di trattamento 
qualora siano non aggiornati e/o inesatti e/o incompleti. 
Diritto di cancellazione e Diritto di limitazione del trattamento  
In qualità di interessato, Lei ha la facoltà di ottenere, senza ingiustificato ritardo, dal Titolare, la cancellazione dei dati che la riguardano –  
In qualità di interessato Lei, , ha il diritto di richiedere ed ottenere dal Titolare, la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali, ovvero 
che tali dati non siano sottoposti a ulteriori trattamenti e non possano più essere modificati. Il Titolare assicura che la limitazione del 
trattamento venga attuata mediante dispositivi tecnici adeguati che ne garantiscano l’inaccessibilità e l’immodificabilità. 
Diritto di Opposizione al trattamento  
Lei ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che la riguardano, per motivi connessi alla sua situazione 
particolare, nei casi in cui il trattamento dei Suoi dati sia necessario (1) per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico e/o connesso 
all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare; (2) per il perseguimento di un legittimo interesse del Titolare o di un terzo; (3) 
per attività di profilazione eseguite dal Titolare sulla base dei punti precedenti.   
Ha inoltre la  facoltà di proporre reclamo all’Autorità di Controllo (Garante per la protezione dei dati personali). 
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Modalità di esercizio dei diritti 
Lei potrà esercitare i diritti sopra elencati mediante richiesta da inviare all’indirizzo email privacy@fornella.it  o mediante raccomandata 
al titolare all’attenzione del responsabile privacy.   
 
Il Titolare provvederà a confermare la ricezione della Sua richiesta e a fornirLe le informazioni relative all’azione intrapresa, entro 1 (uno) 
mese dal ricevimento della richiesta stessa.  
A seguito dell’invio della Sua richiesta di rettifica, cancellazione, limitazione opposizione, qualora il Titolare nutra ragionevoli dubbi circa 
la Sua identità provvederà a richiederle ulteriori informazioni per confermarla. Tali comunicazioni saranno inviate a mezzo email 
dall’indirizzo privacy@fornella.it  


